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Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydiuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w ust. 3a, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po przysposobieniu
dziecka (art. 17¢ ust. 3f ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:
1) porodu — w przypadku matki lub ojca dziecka,
2) objecia dziecka opieka, nie dluzej niz do ukoniczenia przez dziecko 14. roku zycia - w przypadku opiekuna faktycznego,

3) objecia dziecka opieka, nie diuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukoriczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku rodziny zastepczej,

4) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia — w przypadku osoby przysposabiajacej dziecko
(art. 17c ust. 4 ustawy).

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia lub w ciggu miesigca po jego zakoriczeniu, lub w okresie przedtuzenia zasitku dla
bezrobotnych na podstawie art. 225 ust. 2 tej ustawy, $wiadczenie rodzicielskie przystuguje”jednemu z rodzicéw w wysokosci réznicy
miedzy kwotg swiadczenia rodzicielskiego, a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych (art. 17¢ ust. 6 ustawy).

Osobie uprawnionej do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje:
1) w tym samym czasie jedno $wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci,
2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka (art. 17c ust. 8 ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguije, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicdw dziecka lub opiekun faktyczny dziecka lub rodzina zastepcza, otrzymujg zasitek macierzynski lub
uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub. okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku rodzicéw dziecka lub osoby, ktéra przysposobita dziecko,

3) osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajgca $wiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub
zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej, ktére uniemozliwiaja sprawowanie tej opieki,

4) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do
$wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, $wiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na
zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2023 r., specjainego zasitku opiekuriczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

5) osobie ubiegajacej sie o $wiadczenie rodzicielskie przystuguje za granicg $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia
rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej (art. 17¢ ust. 9 ustawy).

2. OSWIADCZENIE StUZACE USTALENIU PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO

Oswiadczam, ze:

a) powyzsze dane s prawdziwe,

b) zapoznatam/zapoznatem sie z warunkami uprawniajgcymi do $wiadczenia rodzicielskiego,

c) nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego,

d) drugi z rodzicdw nie otrzymuije zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego,

e) osoba bedaca rodzing zastepczg lub opiekunem faktycznym dziecka nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, okres
urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego(1),

f) dziecko nie zostato umieszczone w pieczy zastepczej(2),

g) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem nie jest ustalone prawo do
$wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, $wiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2023 r., specjalnego zasitku
opiekuniczego lub zasitku dla opiekuna, o ktédrym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekundw,

h) nie przystuguje mi za granicg swiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego chyba, ze przepisy o koordynaciji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

i) nie podjetam/nie podjatem ani nie kontynuuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéra uniemozliwia mi sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem,

(1) Dotyczy osdb, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).
(2) Nie dotyczy osdb, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).
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